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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica si profesionala a personalului din cadrul SPT Slobozia SRL stabileste
norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu
colegii, In vederea cresterii Increderii prestigiului institutiei.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul SPTL Slobozia SRL incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile ulterioare, indiferent de durata raporturilor de munca sau de locul in care
este prestata munca.

(3) La elaborarea Codului de conduita etica si profesionald a personalului din SPTL Slobozia SRL
s-au avut in vedere prevederile Codului Muncii - Legea 53/2003, Ordinului 600 din 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, ale Ordonantei de Urgenta nr.
57/20119 si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al SPTL Slobozia SRL.

CAPITOLUL II - OBIECTIVE

Art. 2 Obiectivele prezentului cod au drept scop principal imbunatatirea calitatii serviciului de
transport public de persoane, cresterea eficientei activitatii, a respectului fata de calatori precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptiei din societate prin:

a) stabilirea unui set de principii etice pentru toti angajatii SPTL Slobozia SRL in vederea oferirii
de servicii de calitate;

b) informarea calatorilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul din cadrul SPTL
Slobozia SRL.

CAPITOLUL IIT - PRINCIPII GENERALE

Art. 3 Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul SPTL Slobozia
SRL sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;
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f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

Jj) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL IV - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale. in exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Salariatul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii In legatura cu aceste litigii;

c) sd dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care 1isi
desfasoara activitatea.

(1) Prevederile prezentului Cod de etica si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Art. 8 indeplinirea atributiilor

(1) Salariatul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Art. 9 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatul are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 10 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Salariatului 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei lor contractuale, daruri sau alte avantaje.

Art. 11 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Salariatul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice a SPTL Slobozia SRL, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand sptl
Slobozia SRL numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatul trebuie sa propuna si sa asigure potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatul care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica SPTL Slobozia SRL.

Art. 12 Folosirea imaginii proprii
Angajatilor le este interzis sa permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitai comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 13 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Salariatului 11 este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Art. 14 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Salariatul are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatul trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

g vy

de interese, in termen legal.

Art. 15 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea SPTL Slobozia SRL, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat 1n acest sens
de conducatorul Societatii, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul SPTLSlobozia SRL.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatad nu reprezintd punctul de
vedere oficial al SPTL Slobozia SRL.

(4) Angajatii 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicad si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul
cod.

Art. 16 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd SPTL
Slobozia SRL, personalul este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Salariatul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei contractuale, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Salariatul trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificativd pentru rezolvarea legala, clara
si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Salariatul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, fiind indeptatiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similiar.

(5) Salariatul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia salariatul are indatorirea de a preveni i combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 17 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezinta SPTL Slobozia SRL in cadrul unor conferinte, seminarii si alte
activitafi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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Art. 18 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatul are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Salariatul are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre societate, de catre alti
salariati, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 19 In exercitarea functiei detinute, salariatului ii este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

- sa afigseze 1n cadrul societatii Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

CAPITOLUL V - REGULI DE CONDUITA

Art. 20 In indeplinirea atributiilor angajatii trebuie:

- sd aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

- sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cu
respectarea principiului egalitatii cetatenilor 1n fata legii;

- sad asigure eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul;

- sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public;

- sa participe la programele de perfectionare si sd actioneze continuu pentru imbunatitirea
cunostintelor profesionale.

- sd asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii
individuale, bundvointd, toleranta, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de valorile pe care
aceasta le promoveaza;

- sd Indeplineascd In mod corespunzator obligatiile de serviciu, In acord cu principiul
profesionalismului;

- sd se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii,
subordonatii, cat si cu partenerii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat
favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbala.

- sd se prezinte la serviciu Intr-o tinutd vestimentara decentd, curatd si adecvatd, asigurand o
imagine corespunzatoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreaza.

Art. 21 in cadrul SPTL Slobozia SRL este interzis angajatilor :

- detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de catre angajati/colaboratori, in sediul
societatiii sau la locul de munca;

- introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile
institutiei;

- fumatul 1n sediul institutiei si /sau la locul de munca, in alte spatii decat in cele special amenajate
pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum si prezentarea in stare de ebrietate la
serviciu;

- incalcarea oricaror alte fapte ce incalca normele etice profesionale, procedurile interne si
prevederile legale .
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 22 Raspunderea disciplinara

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage rispunderea disciplinara a angajatilor,
in conditiile prevederilor legale.

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente.

(3) Salariatul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile In care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 23 Sanctiuni disciplinare

(1) In situatiile in care se constata ca faptele savarsite de salariati in nerespectarea prezentului Cod
etic si de integritate, constituie abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiuni conform legislatiei in
vigoare.

(2) Salariatii din cadrul SPTL Slobozia SRL raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu incalcarea prezentelor norme de conduitd eticd si profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 24 Aplicabilitate

(1) Prezentul cod de etica si integritate va fi adus de catre angajator la cunostinta angajatilor prin
Compartimentul Resurse Umane si isi produce efectele fatd de angajati din momentul aducerii la
cunostinta acestora prin publicarea sa pe pagina de internet a institutiei, afisarea la avizierul
institutiei.

(2) Prezentul cod nu se substituie In niciun caz actelor normative si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice ci vine in completarea acestora. In cazul schimbarii cadrului
legislativ, acesta va fi modificat corespunzator.

Consiliu de Administratie
Popa Doinita Adriana
David Lucia

Ing. Ghibanu Stefan



