Anexa 2 la HCL nr..410/27.11.2025

CONTRACT DE MANDAT
pentru membrii Consiliului Administratorilor

l. PARTILE CONTRACTANTE
Societatea S.P.T.L. Slobozia S.R.L. avand sediul in Municipiul Slobozia, Bulevardul Matei Basarab, nr.
2a, Judetul lalomita, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lalomita sub
nr. J21/345/2024, C.I.F. 50327441, reprezentatd prin doamna Stoica Mihaela Elena si domnul
Saracaceanu Constantin, in calitate de reprezentanti al Asociatului Unic/ reprezentanti ai detinatorului
majoritar de parti sociale, Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Slobozia, in calitate de mandant,
denumita in continuare societate

$>
Ghibanu Stefan, cetatean roman, domiciliat Th comuna , Str.
posesor al Cl seria , nr. , eliberata de SPCLEP SLOBOZIA la data de :
CNP , humit Tn calitate de administrator executiv, denumit Tnh continuare mandatar;

Luénd act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea A.G.A 10/02.12.2025;

In urma si pe baza numirii de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea
A.G.A.10/02.12.2025 a domnului Ghibanu Stefanin calitate de administrator executiv definitiv si
membru al Consiliului Administratorilor al Societatii S.P.T.L. Slobozia S.R.L., societate administrata in
sistem unitar, si al acceptarii exprese de catre domnul Ghibanu Stefan a mandatului, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in baza art. 2013 si urmétoarele din C. civ., art. 30 din OUG nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si dispozitiile art. 144A1 din Legea
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile ulterioare, conform celor ce urmeaza.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.l. Prin prezentul contract de mandat ii este Tncredintatd Administratorului administrarea

Societatii corespunzator calitatii de membru al Consiliului Adminstratorilor, avand atributiile,
competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

Art.2. Obligatiile Administratorului executiv definitiv sunt reglementate de lege, inclusiv de
legislatia aplicabild Tntreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat. in scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va
efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarea Societatii Tn interesul acesteia si pentru Tndeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand
sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Il. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, Thcepand cu data

de 02.12.2025 péna la data de 03.12.2029.

(2) in conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului sus prevazut, contractul poate fi reinnoit o singurd datd Tn urma unei evaludri cu aplicarea
conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV. DREPTURILE Si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)
Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi :

(@) Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara brutd pentru executarea
mandatului Tncredintat n cuantum de lei, pentru funcctia de administrator executiv definitiv.
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) Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa
cauza. Revocarea are loc cu ‘justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor, precum si in situatia in
care Administratorul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora la
nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generalda a Actionarilor, refuzand sa incheie in mod
corespunzator un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocarii administratorului iara justa
cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sa primeasca de la Societate plata de daune-interese in
cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixa, in cazul revocarii fara justd cauza, compensatie
cuvenita pana la data la care contractul de mandat ar fi incetat de drept.

b) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate n termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, daca
hotararea nu este contestata.

(3) Administratorul are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionala
incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenita Administratorului.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitdtii societdtii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii,
inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daca este
cazul).

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea adunarii
generale a asociatilor.

(8) Administratorul executiv beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta
variabild este determinata si se acorda in functie de Tndeplinirea obiectivelor cuprinse Tn planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generalad a
Actionarilor. Componenta variabila, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobarii de catre Adunarea Generala a Actionarilor a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:
Administratorul este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului Administratorilor, s&

exercite urmatoarele atributii principale:

1) S& elaboreze si sd prezinte, spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, precum si sa analizeze, si sa aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.

2) Sé& aducé la indeplinire impreuna cu ceilalti administratori, obiectivele, criteriile si indicatorii de
performanta prevazute in anexa, care face parte integranta din prezentul contract.

3) Sa prezinte, semestrial, Tn cadrul adunarii generale ale asociatilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,



detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile

contabile semestriale ale societatii.

4) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, Tn luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza.

5) Sa pregateasca si sa participe la sedintele consiliului si in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

6) Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, conflictele de interese existente
si, Tn situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

7) Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societatii;

8) Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

9) Sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract;

10) S& elaboreze, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si sa transmitd semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11) Sa formuleze propuneri si sa aprobe strategia de dezvoltare a societatii, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societatii;

12) Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

13) Sé& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

14) Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

16) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu actionarii societatii,
nivelul organelor de administrare si conducere ori pentru personalul Tntreprinderii publice;

18) Sa asigure administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

19) S& se asigure ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

20) Sa monitorizeze performantele conducerii executive;

21) Sa se asigure ca informatia financiara produsa de societate este corectd si cd sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace;

22) Sa elaboreze rapoartelor anuale si alte raportari, in conditiile legii.

23) Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului Tntreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator.

24) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al Societatii.

25) Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

26) Sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.

27) Sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, Sa stabilesca remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare si
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remunerare Si sa revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil;

28) Sa evalueze activitatea directorului general/directorilor, atat sub aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

29) Sa aprobe Tncheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari ale adunarii
generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

30) Sa faca recomandéri privind repartizarea profitului;

31) Sa convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea adundrii generale a asociatilor in conformitate cu
prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sa organizeze si sa participe la sedintele
adunarilor generale ale asociatilor si sa implementeze hotérarile adunarilor generale ale asociatilor;

32) Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul Tn curs;

33) Sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele prevazute
de Cadrul legal aplicabil,

34) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

35) Sa participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate
al ntreprinderii publice, guvemantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru Tntreprinderea publica.

36) Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si Tncheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

37) Obligatia de reprezentare a societdtii, in cazurile prevazute de lege, si, dupd caz, daca aceasta
facultate i s-a acordat Th mod expres.

38) Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)
Art. 6. Drepturile societatii:

1) Societatea are dreptul sa solicite si sa primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in
termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatii de catre Administrator prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul
constitutiv.

4) Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.
5) Societatea are dreptul sa solicite Tn scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor

Consiliului Administratorilor si sa primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

6) Societatea are dreptul de a monitoriza si evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performantd aprobati, anexa la contract.

Art.7. Obligatiile societatii:

1) S& asigure administratorului deplina libertate Tn exercitarea mandatului n limitele prevazute de
lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.
2) Societatea este obligatd la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin

prezentul contract.



3) Societatea este obligatd sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionalda a

Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului prevazuta la art. 4 alin.(2) lit. a

5) Societatea este obligata la plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Tntreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor.

VI. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMAN‘[A
Art. 8.

1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii,
mentionati Tn anexa la contract si se actualizeaza Tn termen de 30 de zile de la data aprobarii Bugetului
de venituri si cheltuieli al societatii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile OUG nr. 109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

3) Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile
a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexa la contract
si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VIIl. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 9 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv

neconcurentd, inclusiv criteriile de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii.

Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnica si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Administratorul va respecta conditiile Tncetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd, pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VIill. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 10
(1) Administratorul, in calitatea sa de membru executiv al Consiliului, beneficiaza de o indemnizatie
fixa lunara stabilita in conditiile legii de catre Adunarea Generala a Actionarilor, care nu poate depasi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2) Indemnizatia fixa cuvenita Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este n
valoare lunard bruta de lei.

(3) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru care se face
plata.

(4) Administratorul executiv va primi si 0o componentd variabild a remuneratiei, conform legii,
conditionat de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generala a asociatilor, anexa la
contractul de mandat. Componenta variabila anuala se va plati la finalul fiecarui exercitiu financiar in
termen de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generala a Actionarilor.



IX. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
Art.l 1- Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:
a) In cazul n care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea

pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune n pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceara ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.12 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii Tn conditiile legii
potrivit urmatoarelor tipuri de evaludri:

a ) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd de catre Adunarea generala a asociatilor sau
de cdtre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Xl. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, Tn functie de specificul intreprinderii publice

Art.13 (1) in cadrul Consiliului se constituie In mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societatii se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

¥ in termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitt
comitetele precizate la alin.(l).

XIl. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 14

(1) Administratorul Tsi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, Tn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii
adecvate.

(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

(3) Pe toatad durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt prezentate cu acest caracter, obligatie
care se mentine si pentru o perioada de 2 (doud) ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Administratorului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societdti concurente, cu
acelasi domeniu de activitate.

(5) Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunarea Generald a Actionarilor, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, Tn alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.
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XI1. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 15 (1) Prin raportare la prevederile art. 138 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declard
pe proprie raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

(2) In situatia modificérii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15 (1) de

mai sus, Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 16 Consiliului are posibilitatea de a solicita Tntreprinderii publice s& contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar iard a se limita la: audituri, investigatii
antiffauda, analiza de piata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17

(1) Pentru neindeplinirea sau ndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de Tndeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performantd, stabilite prin anexa la contract.

(3) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate Th culpa.

(4) Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
n acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar;

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

c) a prevederilor hotérarilor adoptate de Adunarea generald a asociatilor Societdtii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

(5) Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este Th mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

(6) Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de catre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, ROF, CA, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor sau Cadrul Legal, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

XVI. CONDITILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.18

(1) Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Tncheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

(2) Modificarea contractului Tn scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de

performanta aprobati in conditiile OUG nr. 109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de
lege.

(3 Pe parcursul executdrii contractului, partile pot sa modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei economice conjuncturale.
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4 Mandatul administratorului se suspenda in cazul fnceperii urmaririi penale fatd de
administrator pentru infractiunile prevazute in Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urmatoarele situatii:

(@) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de catre mandant, in cazul in care:

1 nu Tsi indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta, din anexa/act aditional;

2. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

3. nu respecta hotararile adunarii generale a asociatilor;

4. nu respecta legislatia aplicabild societatii;

(c) renuntarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabild a acesteia, cu
cel putin 30 de zile Tnainte,

(d) acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, confonn legii;

(f) decesul,

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului, ramasa definitiva;

(i) scaderea sub 50% a partilor sociale detinute de autoritatea administratiei publice locale
(Municipiul Slobozia) in societate;

() Tncalcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
obligatiilor de neconcurentg;

(K) prin Tncalcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

(m) prin incetare de plin drept in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor
consiliului

(6) Tn cazul Tincetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sa Thapoieze de indata societdtii (mandantului) toate actele si documentele
detinute n exercitarea atributiilor sale.

(7) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut sa isi execute obligatiile
prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteald despre gestiunea sa .

(8) In cazul in care mandatarul este revocat si daca acesta si-a indeplinit obiectivele, criteriile si
indicatorii de performanta din anexa, acesta urmeaza a fi despagubit pentru intreaga perioada, Tncepand
de la data revocarii pana la data valabilitatii initiale a contractului de mandat prevazut la art. 3 alin. 1 din
contract, respectiv pana la data de ................. Valoarea despagubirii consta in - indemnizatia fixa
lunard cuvenita pana la data la care contractul ar fi incetat de drept.

(99 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit, la cererea administratorului ih mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

(10) in situatia revocarii cu justda cauza a Administratorului acesta nu este Tndreptatit sa
primeasca despagubiri din partea Societdtii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezintd “justa
cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau
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indeplinirea necorespunzatoare a oricarei obligatii legale sau stipulate Tn prezentul contract si refuzul

.....

prin efectul legii.

XVII. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.19 (1) Partile se obliga sa se nstiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cére Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in
realizarea obiectului prezentului contract.

(2) Tn cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 15.(1), atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

(3) In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVIIl. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20 (1) Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane.

(2) Orice litigiu care se naste Tntre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, Tncetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabilg,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

XIX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI  ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 21 Consiliul de Administratie este Thsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii prevazute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, OUG nr. 109/2011, actualizata, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunarii generale.
Atributii generale ale administratorului:
1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de activitate si
dezvoltare;
2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificarile financiare;
3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita evaluarea si
gestionarea riscurilor;
4) Tindeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor Tntreprinderii publice;
5) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;
6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;
7) se asigura ca intreprinderea publica Tsi Tndeplineste obligatiile legale si contractuale;
8) elaboreaza si transmite rapoartelor prevazute de lege.



XX. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face
parte unitatea Tn solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

(3) Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. Tn asemenea situatii, partile vor
renegocia cu buna-credintd orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, addugand clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

(4) Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de
drept iara alte formalitati prealabile din partea partilor.

(5) Administratorul declard ca a luat cunostintd anterior numirii de cdtre Adunarea generald a
asociatilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific
aplicabil Societatii, accepta, ntelege si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitatesi loialitate.

(6) Administratorul declara ca nu se afla Tnh niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si
pentru a executa obligatiile prevazute de acesta si In concordanta cu prevederile acestuia si ale cadrului
legal aplicabil si Tndeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru
detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului.

(7) Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice
legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si h scop statistic sau de
marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra
datelor si dreptul la opozitie.

Administratorul declara c&, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal sa faca obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Societate, actionari si, daca este
cazul, alte autoritati publice. Administratorul declara c& a fost informat cu privire la faptul c& are dreptul
sa-si retraga oricadnd consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora
in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate precum si primirea de comunicari
comerciale, printr-o cerere scrisa adresata Societatii.

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, aplicabil,
ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, ale OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Art. 24. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat Th mod expres

mandatul incredintai de mandant, in conditiile legii.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre parti, respectiv in data de
02.12.2025

Art. 26. Prezentul contract de mandat a fost semnat in 3 exemplare originale, astazi, 02.12.2025,
la sediul Primariei Slobozia.
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